
L’association Association Animation Jeunesse et Culture recherche une 
directrice/ un directeur pour le Centre Social-MJC « L’Embarcadère» à 
Thoissey 
 
Agréé par la CAF et soutenu par des partenaires institutionnels, le Centre Social-MJC déploie ses 
actions à caractère social, éducatif et culturel sur la communauté de communes Val de Saône Centre, 
dans le cadre d’une itinérance. Le Centre social est aussi porteur d’une activité saisonnière de plein 
air. 
L’équipe salariée est composée de 13,5 ETP, épaulée par une équipe de bénévoles, avec un budget 
annuel de 600 K€.  
 
Sous l’autorité du Bureau de l’association, vous aurez comme missions de :  

• Concevoir et piloter le projet associatif en cohérence avec le Conseil d’administration. 

• Recenser et analyser les besoins de la population locale ainsi que les évolutions socio-
économiques de l’environnement. 

• Gérer et animer l’équipe salariée pour valoriser les compétences et favoriser la cohésion.  

• Encadrer et coordonner les animations. Faire émerger de nouveaux projets. 

• Partager des animations et projets avec les acteurs associatifs locaux  

• Entretenir et développer les liens avec les collectivités et les partenaires institutionnels  

• Assurer la gestion financière et comptable, élaborer le budget avec le trésorier de 
l’association et en contrôler la bonne exécution. 

• Assurer la communication autour des projets de l’association. 

• Etablir les dossiers de subventions et les réponses aux dossiers d’appel à projets. Rechercher 
les fonds nécessaires au fonctionnement et aux investissements.  

Profil recherché  

• Diplôme de niveau 7 (Master) en développement local, social ou culturel ou gestion 
d’organisme à vocation sociale (DESJEPS, CAFERUIS, CAFDES,…).  

• Expérience de direction d’un équipement social souhaitée  

• Expérience de management d’équipe, maîtrise de la relation partenariale et institutionnelle. 
 

Compétences requises  

• Maîtrise de la conduite et du développement de projets.  

• Maîtrise du management d’équipe, bonne connaissance du travail partenarial  

• Connaissance des financements et de leurs différentes natures.  

• Autonomie et sens de l’initiative  

• Qualités relationnelles et sens de la négociation  

• Sens de la communication interne et externe  

 
Conditions et rémunérations  
 
CDI Temps plein  

Forfait 214 jours  

 

Rémunération selon convention collective de l’Animation  
 
Les premiers entretiens auront lieu le 24 avril 2023 
 
Candidature (C.V. et lettre de motivation) à transmettre à l’attention de Monsieur le Président au 
plus tard le 16 avril 2023 à l’adresse suivante : animationjeunesseetculture@orange.fr 


