Podle INSERTION & EMPLOI

LE POLE INSERTION ET EMPLOI DE VALHORIZON RECRUTE
UNE CONSEILLER.ERE EN INSERTION PROFESSIONNELLE A TEMPS PARTIEL

LE GROUPE COOPERATIF INNOV dont fait partie VALHORIZON est un groupe de 20 entreprises sociales
appuyé sur I'’économie sociale et solidaire, développant son activité sur plusieurs poles métier :
Animation Sociale, Petite Enfance, Service a la Personne, Insertion & Emploi, Innovation sociale (Péle
Territorial de Coopération Economique).

Valhorizon, qui sera votre employeur, est une association de 180 salariés et de 150 bénévoles, C A de
6.700 K€, au service d’un groupe coopératif de 14.000 K€.

Valhorizon ceuvre depuis 30 ans a l'insertion par I'activité économique des personnes en difficulté.

LE POLE INSERTION & EMPLOI c’est une équipe de 23 permanents qui accompagnent des personnes
éloignées de I'emploi vers une (ré)insertion sociale et professionnelle.

Le Péle pilote ainsi différents dispositifs et, notamment, les prestations d’accompagnement socio-
professionnel de la RECYCLERIE Dombes Val de Sadne et du Tiers lieu LE 96.

Objectifs du poste :

Sous la responsabilité de la direction du Pdle Insertion & Emploi de VALHORIZON, vous serez en charge

de I'accompagnement socio-professionnel des salaries en parcours d’insertion au sein des ACI (Atelier

Chantier d’Insertion) portées par le Pole Insertion & Emploi de VALHORIZON.

Dans ce cadre, votre role consiste a :

- Favoriser l'insertion sociale et professionnelle des salariés en CDDI au sein des ACI portées par le
Péle Insertion & Emploi de VALHORIZON

- Entretenir les liens avec les référents sociaux, prescripteurs et partenaires de I'action sociale du
territoire

Missions principales :

e Recrutement des salariés mis a disposition et suivi d’intégration

e Accompagnement social et professionnel des salariés en CDDI au sein des ACI portées par le Pole

Insertion & Emploi de VALHORIZON :

o Analyser des demandes et freins au retour a I’'emploi,

o Accompagner dans l'identification et I'élaboration du projet professionnel

o  Suivi des actions

e Relation avec les prescripteurs :

o Echanger sur les parcours

o Proposer des actions de formation, d'orientation, d'accompagnement adaptées au profil de la
personne

e Relation avec les entreprises :

o Se mettre en relation avec des entreprises du territoire pour valider le projet professionnel des
salariés en insertion, notamment pour réaliser des périodes d'immersion, et aider a la recherche
d’emploi...

Suivi administratif :

o Assurer les taches administratives inhérentes a ces missions telles que la rédaction de bilans de
parcours, la tenue de tableaux de suivi

Profil recherché :

e Expérience d’au moins 2 ans en SIAE et, si possible, en AClI,

e Formation dipléme CIP, travailleur social,

e Bonnes connaissances du marché de I'emploi et du territoire de Trévoux

Techniques pédagogiques et capacité a mobiliser les publics




Péle INSERTION & EMPLOI

Qualités professionnelles requises :

e Rigueur, méthodologie,

e Prise de recul,

e Gestion des priorités, sens de |'organisation,

e Autonomie,

e Sens de "écoute active, qualités relationnelles, bienveillance,

e Esprit d’équipe,

La personne recrutée travaillera en lien avec les autres C.I.P. du Pole Insertion & Emploi de VALHORIZON.
Le poste qui s’ouvre est un CDI, a temps partiel, a pourvoir a compter de mai 2023. Nous réorganisons
I’équipe d’accompagnement suite au départ en retraite d’'une C.I.P actuellement en poste, dont le départ
est prévu fin juin.

Caractéristiques du poste :

Type de contrat : CDI, temps partiel

Statut : non-cadre

Salaire : Indice 350 convention ECLAT (ex Animation) soit 19 224.36 € brut annuel, soit 1 602.33 € brut
mensuel pour un 60% soit 21h par semaine.

Lieu de travail : Trévoux avec possibilité de déplacements professionnels dans le cadre de ses missions

Prise de poste au plus tot

Référence de I’offre : PIE13



