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Coordinateur/trice vie associative
Contrat a Durée Indéterminée (H/F)

L'association Boc’ a RECUP’ souhaite créer plus de liens de la fourche a la fourchette, questionne et sensibilise
aux circuits courts, au travail de paysan-ne's, a l'alimentation biologique et équilibrée, au gaspillage
alimentaire. Cela passe entre autres par 4 types d’actions :

» Privilégier des produits provenant de l'agriculture paysan-nes et du commerce équitable.
» Créer des partenariats avec des paysan-nes du territoire.
» Travailler en réseau avec des acteur-rices locaux-les.

» Apprendre des méthodes de conservation et savoirs- faire pour se diriger vers une autonomie
alimentaire.

» Utilisation de produits en surplus des paysan-nes ou des particuliers pour réduire le gaspillage.

» Privilégier des produits de qualité.

» Mutualiser des outils de transformation et permettre aux paysan-nes du territoire de diversifier leur
offre.

» Réduire les déchets agricoles avec la récupération et la mise en bocaux des surplus.

» Imaginer une redistribution ou une vente solidaire de certains produits transformés aupreés de
publics spécifiques

» Animer un réseau pour mutualiser savoirs et moyens.
» Organiser des formations et des événements

L'équipe est constituée actuellement de deux salariées (CDI a 80% coordination associative), d'un service
civique et de bénévoles. A la suite du départ d’une salariée, nous souhaitons la remplacer pour pérenniser les
projets existants et en développer de nouveaux.

Notre projet associatif fait sens pour vous. Vous souhaitez vous investir dans une association qui cherche a
imaginer des leviers d’actions en adéquation avec une autonomie alimentaire de produits de qualités pour
toutes et tous, tout en faisant le choix de rompre avec le monde capitaliste et productiviste Alors venez nous
rejoindre et soyez notre prochain-e coordinateur/trice de vie associative.



39 a
RECUP

e Flexibilité dans I'emploi du temps (travail les week-ends et en soirée)
Temps partiel : 28 heures par semaine
Lieu de travail principal : bureau situé dans I'espace de coworking de la Fabrique du Revermont au
594 route Dhuys 01250 Simandre-sur-Suran

e Lieu de travail secondaire : espace de coworking de la Maison de la Culture et de la Citoyenneté
(MCC) au 4 allée des Brotteaux 01000 Bourg-en-Bresse

e Rémunération : coefficient 325, convention collective ECLAT

Envoi des candidatures : avant le 24 mai 2024

Envoyez votre lettre de motivation ainsi que votre CV a l'adresse ressourceshumaines@bocarecup.fr
Entretiens de recrutement : entre le 24 et le 31 mai 2024 (la Fabrique du Revermont ou MCC de
Bourg-en-Bresse).

Prise de poste souhaitée 19 aolt 2024.

Pour en savoir plus, nous restons disponibles au 06 17 33 20 33.



